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ABSTRACT: 
Islam is not merely a religion, rather, Islam is a unique and comprehensive ideology 
that guides the life of human being in each and every field. The Islamic ideology 
consists of both the doctrine and system, to regulate life of human being. By the 
teaching of Islam, everyone in the Society has the right to live and work or do a job 
in such an environment that should be free from discrimination, bullying and 
harassment. In this Article, it has been discussed about the sexual harassment at work 
places its causes, effects and how to eliminate it. This can help to know more about 
the sexual harassment and what can someone can do if he/she being sexually 
harassed. By the research and experiments it is more clear that if someone is being 
sexually harassed, he/she might be stressed ,depressed or anxious .As a result losing 
confidence and self-esteem which is harmful for any society. By the sexual 
harassment a person may be less productive and unable to concentrate its job or 
duties. There may be some emotional effects and mental health effects. Some 
emotional effects are anger, fear, humiliation, shame, betrayal, guilt, violation and 
powerlessness and loss of control. It is estimated that 3596 of women worldwide 
have experienced either physical and/or sexual intimate partner violence or sexual 
violence by a non-partner at some point in their lives. This human rights and peace 
and security problem has begun to be the focus of international attention, with efforts 
being made to prevent its occurrence, to respond to the survivors' needs and to 
address impunity for those responsible. There are many types and aspects of sexual 
harassment discussed in this article. 
Keywords: Sex harassment, sex, sexual nature, gender discrimination, workplace 
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ی پر اسا A‏ اٹ ات اور e‏ اسلا ی و oder‏ میس تتاب ی مطالعہ 


ہے واوقعات تقر ہیا تام utu‏ پاے جات ہیں ءجہا کسی ن کسی صو رت میں کی طور پر drze tb Ur‏ 
du‏ اغلاق e GF n‏ سکوہراساں AIRE‏ د( مر دوخ اتن uU e D S‏ لیے UE‏ 
تی tuf‏ نبھی ہو جا oo uut e‏ باب ہو ںکہکٹروبیشنت رخ تین اس اانصاف او ریف دیا $e ul‏ 
کو Par Vo adu‏ ہے من می رق کر تر ےکی eA n,‏ ا نے 
نر نوج اسکت ہیں Eu iE‏ 

COP زینت بتار بتاے ء ایک‎ esl id میا شر ہ میں عو رتو ںکو کی پر اسا کیا جانا آۓ روز‎ ded 
کے‎ Uf ای طرں 2003ء یں‎ Letzte لاہور میس 58ب نرسمیں اور خاتون ڈاکٹرو ںکو ی پر اسان یک‎ e 
National Commission on the Status of Women رپرٹ ۓگ‎ T£ ایک‎ Lf a 7 مازمت کے معار‎ 
gue می ں کا مک نے کے‎ IE تقر ا50ۃ ایی خو ا تین ہیں ج کو پیک‎ Ve نے مرح بکیا۔ اس می‎ Employment 
Ute آ19 کین نے‎ Ë بن 2008ء سے 010 دک پر اسای کے‎ LOF ایک اور‎ V UU 
3 Ë ے520 اسای کے‎ 
BF ہر اسان یکاسامناسے جک ز بای اور‎ d پاکستان مج عور تو ںکوہ رف‎ fa Ev اعد اوو شار‎ Ulo ac^ 
ےکا مرن ےکی صلاحی تکو متا کر نے کے‎ ie tI ood ملاز م‎ P ہے۔ ہر اسان یکا کلت صرف عوراو ںکی‎ 
redes ut Je zz e تا ے۔ ان تا کو سا‎ end ec dou zv 
مطالعہ لیاگیاے۔‎ dé قوافی نکی روش‎ d dil اث ات اور سرہاب۔‎ 
LU وراسے‎ 
DAVIS ے تا کہ الیک پر امن خاند ان‎ ETE رن وسنت میں موو گور کو ا کی زمہ دارلوں سے‎ A 
Boop o6 کے لیے اسلام نے‎ à o اک و شفاف‎ Ego معاشر ےکو‎ 
"dee Es (OPE 28 ے۔ دور حارس یی انال اور جک‎ x علال طر‎ geis 
صو س طور پر ا کی زو بیس آ لی ہے کی ہراسانی‎ eof اف ےم کے تشد دسا آے ہیں اور‎ eo? 
: ہیں‎ SU aute از کا مکیاہے۔‎ Gl Lgs wp P حوانے سے بت سے‎ Eu n 


l- https://www.bbc.com/urdu/pakistan-( accessed on March2020) 

2- Special report: Sexual harassment in workplaces in Pakistan(National Commission on the Status of Women 
Employment: July +2008) 

https://www.ncsw.gov.pk/career? ( accessed on August 2019) 

3- https://www.dawnnews.tv/news(, accessed on March2020) 
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Jia d P ud ud oues PCI OF تی‎ Po utis 
اقبال او ین لوشو ر کی اسلام آباد ای میں مصنفہ نے کی تشر و پر بح کی‎ oe da e گار ڈاکٹرحافظہ‎ Je e dL 
The New Veils & New Voices: Islamist T él UE JS ایک وجوہات اور انا‎ "Ps 
میس جا بکرنے والی‎ UE ۃمصرمیس ین دانے ای آر‎ Tjmsland. Women Groups in Egypt" by K. Ask 
JA gus eL doit uus ا یں ان‎ Pe d SAU مسائل پر سیر ما‎ Cui 


uda uc‏ کے گے ہیں۔ 
Faith & the Freedom" by M. Afkhamii 1‏ 
Sier‏ ای ا نک o Set UE‏ انہوں OP ZI‏ لے ہکا مکیا ے خو ان کے 


"The Daughters of Amazon: Voice from Central -u a 1 g Gap I LLEF اور ا کے‎ doe 


The Muted Voices of Women Interpreter" by طرح‎ œ! Elmira and Murfa.3 Asia" by Both 
Bothania Shabaan.4 


utun-‏ اتی نمکومردوں کے پر ابر جخوق دی ےکی با تک یگئی ے اور خصو صاخو تین کے مسا A on EU‏ ے۔ ایک d‏ جن ادا دے 


جو و قافو فا ای ط ر کے موضوعات پر ر لو رٹ شا کر اسے۔ 
Women and Islam: Gendering The Middle East Emerging perspectives" by Dr. Kandioti.5‏ 
Syracuse University Press‏ کے تحت ۱۹۹۷۹ میں «c‏ والی ۱۹۲ جات uu JU.‏ میں C udi‏ 


موانشڈرے میں خو اتن ے eg‏ اور اس پر ثقافت اورسیاست کے ا ات بیان کے گے ہیں۔ 
"Workplace Harassment": Psychological Effect and Coping Strategies in Public and Private‏ 


Organizations of Lahore-Pakistan by Nighat Yasmin Social Welfare and Bait-ul-Maal 
Department Punjab, Pakistan. 


d£ ue efe E EP ہکی روخن میں‎ oet P نسو ا کی تخا ریک کے‎ OE نوا ںکی تی نو‎ OP یسوی ص ری میں‎ o Be al 


ان ڈی مقالہ eo‏ اقبال اوی وتو ر کی اسلا مآپاد) 

2- K. Ask M Tjmsland mThe New Veils & New Voices: Islamist Women Groups in Egypt" (Ali Book 
House karachi ) 
3- Both Elmira and Murfa ,The Daughters of Amazon: Voice from Central Asia". House of 
Commons , London , published on 23 October , 2018 
4- Bothania Shabaan.,The Muted Voices of Women Interpreter" (Dubai International Academic City, 
345015 United Arab Emirates) 
5- Dr. Kandioti, Women and Islam: Gendering The Middle East Emerging perspectives"... New York 
University. Sept. 
6- Workplace Harassment": Psychological Effect and Coping Strategies in Public and Private 

Organizations of Lahore-Pakistan by Nighat Yasmin Social Welfare and Bait-ul-Maal 

Department Punjab, Pakistan(Access on December 2019) 
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شی پر اسا A‏ اث ات اور سد باب۔ rd‏ قواخی کی روشنی میس نقاہگی مطالعہ 


مو ضور I‏ بہت اح ی کاو e‏ جس می کا م کان یاجاب کے T‏ ٹکٹ ریو خی Ut‏ مکر نے ولی خو ا تین کے مال اور 
ان کے ساتھ ہونے دای زیا تو پر سیر ہا eA‏ ہے اور اس sace‏ نے وا ULP‏ مسا e Ie‏ 


.An exploratory Study of Sexual Harassment in Pakistani organization by Faiza Ali ,Lahore 
University of management Sciences, March -2015. 1 


کحم فائزہ ع یکی چا لیس eut? duca) JA os‏ جس میں پاکستان کے Zee‏ سکم آبادی وانے دو سرے 
عمانک میں بھی خو ا تین Ze‏ ہر اسالی کے واقعات اور ا نکات ارگ بیا e‏ 


. Handbook on sexual Harassment of Women at Workplace ,) prevention , prohibition and 
Redressal ) Act , 2013. Ministry of Education Govt. of India , 2015. 2 


uessur میں جا بک‎ UM bi nee ڈویپمن فک و ساطت‎ ute تحت ضس ری آف‎ Leaf 
eL UU اور ایک ایک مر کیا ےک‎ e WU ous eoa dod s میں خو !تین کے‎ 
eU ee زیادتوں پر‎ T پر اسان اور‎ dois 


State Regulation of Sexual Harassment , by Rachel Farkas and others , co-operation of 
EEOC-Equal Employment opportunity Commission , USA , 2017.3 


FE dd ہراسانی کے واقعا تک روک تام کے‎ Lei ut re dr dolut اریہ ہیں‎ 
e a Un usd کے‎ L اس‎ ru 


11.Sexual Harassment of women and girls in Public Places (6th report of Session 2017-19), 
House of Commons , London , published on 23 October , 2018.4 
wa اسلوب‎ 


Liri” Syrie fit OS udi. ut Je‏ موضو پر اسلائی اور مفرپی توائی نکا 
(Analytical Resarch Oe pe P Tr ib eA Us. 2‏ «- 

qa PITE: 

C Wan بیا نکرنے دانے الفاظ‎ pps ete نی بد سلوی ی نی تشر وک‎ bust 
rahin vr cue جو روز مر شنو کے دوران استعمال‎ uz n ur پر سلوی کے ایک‎ 
Lutz ee ناص فو جد اری کی جا مکو بیا نکر نے کے لے اتال‎ 


l- Faiza Ali An exploratory Study of Sexual Harassment in Pakistani organization ,Lahore University of 
management Sciences, March -2015. 

2- Handbook on sexual Harassment of Women at Workplace ,( prevention , prohibition and Redressal ) Act , 
2013. Ministry of Education Govt. of India , 2015. 

3- State Regulation of Sexual Harassment , by Rachel Farkas and others , co-operation of EEOC-Equal 
Employment opportunity Commission , USA , 2017. 

4- Sexual Harassment of women and girls in Public Places (6th report of Session 2017-19), House of Commons 
, London , published on 23 October , 2018 
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کا مکی LETS oe‏ انار چون نا ند یرہ ست پاات VEG iet‏ کر ناء سب کی پرا سایس شا ہ2 
bog‏ مطلب ےکوی بھی ایا کی wen‏ جس ےکوئی تکس ناگواری ڈریاخوف fur‏ ایمارەے 
ن Lid‏ نے ا ا کی PIU uU‏ باہو" 3 
SITUE Ead‏ نکی رشن مں : 
نی ہراسانی ے مرا وکو بھی خو غور نی e OP‏ ملا نکی اتر اکر نا لکوت ز انی یا یری 
مر اسات یا ssi‏ اق ام یا eX‏ مر اد سے ۔کا مکی اضحجام ددی یں بد اغل کا سبب بنا یا 
خو ف اک عخالغانہ یا جار عانہ ماحل پیر wed We AU‏ ہکر نے پر مض کو مزا و ےک کو شش کر نابإ 
ازم کو اس ل سے شرو زک Let‏ 
edet‏ مر دیا faf‏ ر اتنا بجو رک تاک ای مر A fo‏ درز یکر ےک صورت یس چان سے 
KL pe A‏ خرش ہو 5 
اند ادہراسانی یٹ 2010ء یس ی پر اسای کی soU‏ 
e uot "‏ ات ایا b db‏ سی نو عی کا چان طرز LU‏ 
UT‏ تز ل خوف وہ راس اجار حانہ و PUE‏ پیر ior Id IERI‏ میس رکاوٹ ypes iyi‏ 
oed uror fei:‏ ملاز م تک یی "LAU‏ 6 
اس سے تم اند ازہ کا a ur‏ ادارے »کا مکی چک پر ناقاب ل قیول ہوگاء اس یس و فت ڑ ے باب کو کی جانۓ والاء 
abu‏ اشدوصورت حال بھی شا ی ے جو دفتزیکام یاو فت زکی nd LÁ r‏ اس اکٹ کے Jet eti zi‏ 
eve‏ اور اشنا ئ یکارر وای وہ قین زمرے ہیں ش نکی اد یر پر اسا کے وانے کے خلا فکارر nis‏ ے۔ e‏ لے کے 


I-httpZ//www.snehamumbai.org/documents( Access on December 2019) 


19x Gr eI Ibo eee رضوان عطاء‎ - 2 
3L.Guidance for employers (Access on December 2019) 
UI nd ug... 20153174 938 dI RUE IAE ۔مسودہ تشد و ے‎ 4 
-1272005 «uel 87 توان اعلام( اسلام آباد:ادارہ‎ ur A ت زی ل ال ر‎ - 5 
LIF ed Ant خو اتن خان دان‎ 16-6 
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e قواخی نکی ر وشن میس نقاہگی‎ rd اث ات اور سد باب۔‎ A dest 


EFE eo toe e AC PL éd. cu‏ مان ufi»‏ و ی 
ut‏ قھام آجروں کے لیے لازم Oa o eu f. e‏ قواعر وضو ار اکو LU PU‏ 
d duo‏ انون Q^‏ 
The Act had been defined what constitutes sexual harassment under section2 (n) and states‏ 
that any of the following (directly or implication) shall mean sexual Harassment:‏ 
Physical contact and Advances t, d EO QU-2)A demand or request for sexual Favors. F u” )‏ 
CEPS d TA ud‏ کو Making sexually colored remarks. Ao Gl‏ کی درخ است A‏ 
اس کے oe‏ طر کا بھی roe oU des‏ سے B‏ لکی طرف nz et‏ راغ Ute itf‏ کی 
dus‏ ہوم دانع ےک می وو سر ےکو m MEI ELI EU E‏ رک نامتو کی کک کی درخ اس یکر نہ شف 
aal s ott tuo‏ سے بھی ہو ee Le C‏ سے E‏ 
[t seems from this definition that the function of harassment may be a verbal or non-verbal‏ ’° 
conduct. Hence, there is written an example for harassment:‏ 
A statement in a case where the plaintiff requested defendant No. 1 to instruct the attendants‏ 


to switch off the A. C. Machine, but in reply defendant No. 1 said *...come close to me, you 
will start feeling hot", can also be construed to be sexual harassment".2 


( ی طور یر پر اسا f bL‏ سکناسے اور اشار ہکنایہ سے f‏ بای ور پر ہر اسا EL‏ ایک Je Kode‏ 
le‏ ووآڑاسے جو اب اتا کہ میرے تریب آ ہاو BOs um‏ نس وس ہو ناش Cento‏ 

اس لے F deut‏ زبالی طور پر بھی ہو ke UP‏ بات LFE P uides ze zm‏ 
eU e Uv‏ کش زبالی طور پر بھی لی ہراسالی کے مع لک آغاز ہوا ے٢‏ اور ee‏ ت بڑ Ë uus‏ عمل ہیں 
ہراسا کیا جا E‏ ہز بای ور پر پر اسا ںکر ےکی ایک مثال دو گے ء شلا الیک فر دکہتاے اے کی بن کر دو اسے جو اب متا ےکہ میرے 
Ium wes‏ ''1100) سو س ہو ناش رو ہو جا ۓگی۔ 
274 
Ut‏ خرب کے ہاں LA A A Leu‏ اتال ہر ہا unwantede se‏ ایک فردکی رضا ری کے بخ کی 
ہراسا یکا En‏ ہے۔ دوسرے الفاط میس اکر رضامت کی اور با بھی افمام e‏ سے ایل اال کے e‏ پ Uter e o‏ نہیں 
tT‏ اک ونت ال یکا احا کیا ہاتاے جب ایک tW exu e tA UP‏ سے وگنہ ug‏ اعلام یس نا حرم ردو 


l- Encyclopedia Americana: U.S.A,Grolier Inc, N.D, Vol.29 (Woman Sufferage By Esther W.Hymer) P 103- 
2 . Albert Davit Limited vs. Anuradha Chowdhury and Ors, (2004) 2 CALLT 421 - 
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عورت اگر با بھی ne d edu vw ut ede‏ ھی teu‏ سے اور جر مکی نو میت کے 
dir de‏ ود موچ وہیں۔ اپا سی ہر اسما یکاعمل طور پر تصور اٹل خرب ہے لی ہک با خو دا سکیا ع وو مقر رک Eg‏ 
ی پ راسا یک اقام 
1- کی طوری پر اہاں Ey‏ 
کی مردیاعور یکو CP Cut ool‏ حر ہے استعا لک ناکیصی کال دینایازیر سق LFF‏ 
لیے مہو رکر ناشائل ہے۔ bo‏ جن با تکا اظہار ایک ہی چ ops uv?‏ مرادایاان چا کی رویے ب ی ed‏ 
جس میں P LIU ELE Lf den‏ ہج یاطاق کا استعا -ete y‏ زیادنی پاپ ر سلوی 
ایک ہی بار ہونے دالا داق بھی ہو سنا Aye‏ تشد د کے ایک سلس ہک E E‏ ہے۔ اس کے Gb‏ ٹم کے اشرات ہو کے ہیں جیی اک 
eL due dos‏ پر اسان حب وبل uf‏ ےکن ے: 
. 7 یک تد باب ی 
Lisa UP: .‏ 
gagne, ٠‏ سائے انا۔ 
٠‏ غمی رضروری بھونا۔2 
2- اكچاب نی رابطہ غی fians” dse‏ 
a‏ میس ان چا ہا سای اریہ بھی شال مو CC‏ ہے۔ اگ P RD o AP Vor‏ چ وکر یا اراد 6 آپ کے غلاف 
pur‏ شر eue tb‏ کی ہراساگی کے It e Tute‏ 
T ELM PORE e e eg AA Up .‏ کرجا کے ا dye‏ 
کے اس سے ہ age‏ یکم وہ اسے نہ ER‏ 
ae HC Veil Je.‏ انراز میس چو مایا t‏ 
o‏ مشت M Vegas pL Ute‏ کن کے سا اپار رگا ے۔ 


1 -الدهلوي E,‏ يعقوب ,ضمانات حقوق اطرأة الزوجية(المدينة النبويةء عمادة البحث العلمي بالجامعة الاسلامیۃ1424ھ) 
421- 


A dest‏ اث ات اور e‏ اسلا ی و مخرپی E‏ ر وشن میس نقاہگی مطالعہ 


s ug .‏ بلا ز مت کے فیصلوں پر JA‏ نی مون ہے اہ اہر اسا ںکرنے والا ضردرگی eut‏ پکا ہا 
کی ہوسا یکا oL Me ge‏ ان چاے Lt a‏ تصوروار ہو کے ہیں۔ -1 
Heding”‏ 
اعلام درن فطرت سے اس میں ہ dT‏ اور عا کی مان کا d‏ وجو دہے۔ اسلام نے عا کی نظا مکو جن 
خوط یر استوا Likt pÊ eae‏ لے جو تحلبمات وجد ایات د cuti‏ ان پر ورای داش eU‏ 34 
E dns”‏ سے KU v vule‏ یکو اہین ہن یکا ساس ہو اس نر یکو دو سرے پر بے جا 
تقد وکر ےکامو ماتا ے۔ اس لیے ی ہراساٹ یکی روک خھام کے I eumd‏ واقدارکا کر مناسب معلوم ہو تا 
a aee.‏ ہراسان یکاسد باب Anda‏ 
لوط محاشرت 
سی اسای کا سب سے بڑاسبب ELE‏ ہے ء MICI‏ نے e‏ ےکو بر بادگی کے دہانے L2 e PEEL‏ مک90 صر حصہ ELI‏ 
E‏ ہے UM eU I‏ سڑکوں ء پا M‏ پر Du num‏ دای de‏ تتام جبگوں میں مر دوزن ایک Ze‏ 
P‏ رآتے ہیں۔ تم ULES‏ کی (Women's Empowerment ) fU‏ کے نام پہ ۶ر تو ںکو مر دو ںکی رع ہر منصب پر فا V‏ 
گیا۔ eee‏ ےکیاہ دگئی سب کے سان pie ol MSIE‏ بے پر و یکو عا مکیاء عو رتو کی عز یکو لا مکیاہ 
OT‏ وان چڑھا یا چئ UR‏ میں فا شی کاتصور پیر ME‏ تملء عورو ںکا OR Lue F‏ وواچپا کو UU‏ اعلام 
نے مر Un‏ پر در ےکی اوٹ سے با کر ےک عم دیا کہ PUE‏ فرام مو اور مر ووں کے دل میں فاط خیال نہ پیر اہو- 
ا te JEU‏ 
واا SAI ea Gi‏ ِن ؤراءِ ججاب دكم i sibi‏ 563155 .2 
ترج :اور جب el zi dut‏ پر دہ کے Ku‏ ہے بات ہار ے ولوں کے لے AW‏ ہے اور ان کے دلوں 
Uf eig LLL‏ در ےکی اوٹ سے سوا ل کر ےکا JEU Feo‏ گے Jer eg‏ لبھااند از اور 
پر Fe o‏ مر Utun‏ ےکا مک ےکی احجانت دے گا؟۔ عورت پردےکانام ہے۔ و صراباعخفت و kr Lp ptm‏ 


1 - https: // www.workingnowandthen.com(Access on July 2019) 
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پر ہے۔اسے نظ گی DERE‏ سے پر دے سے با تکمرنے را سے می Eee‏ م ردول کے میلا نکا سیب نہ نے اور 
de Ae MEI e‏ اتا ط اور اس کے کین ضا سان ut‏ میں LE‏ 
می ضا اف مان ے : 
ol Y^‏ رجلٌ بامرأۃِ ؛ Bb‏ الشیطانً النھُما”٭-2 
کول م وی عورت کے سا لوت ق کر ےکی کہ ان دونوں کے ج تس tnb‏ ے۔ ٤‏ 
E Lv vL e eut‏ جن f CEU Ute of beu o‏ کے یں ؟ 
du‏ 
Ud tuve ceto uot‏ عو رتو کی pes‏ ای یش شش گی ا بکابڑا 
MP m P Cede‏ عد کے ول یس چا Je‏ پیر ام گیا۔ او رآپ Ai GRE‏ 
ا آپ iui‏ می e nz os‏ اور یآ یت ات te AU e S na‏ 
" يا tud udi‏ فل det‏ وَبتاتك Se S01 aee ii etus‏ من Sese‏ ذَلِكَ sia oi G3‏ فلا ÉR‏ 
unt d ea o eil ea‏ اور ائل ایما نکی Uo‏ ےکہہ د Une ll‏ کے پلو UE‏ 
Fo dud edessa dugu te x mop Qus‏ ہے۔ 
bU FI oU eu Des‏ لیب کر ا نکا ایک حصہء یاا E‏ ا چٹ او پر ے UI‏ 
کمرمیں, کے عرف Acuto Kt‏ ر سول اہم نے ارشاد رای 
" لعن gus‏ الله صلی الله gos dle‏ ؛ الدشبّھاتِ Jy‏ من sedo eei sedi‏ من Jui‏ " —4 
ر سول ERE‏ نے مردو ںکی مشا یہت nde AI‏ رتو ںکی APIs‏ رک i‏ والے مروول پر لحت را 
ہے ایک GP LIC EL v‏ نے سر ڈھاٹ کا ui Ep‏ نے نذرماٹی P‏ روایت کے الفاط اس 
رس ہیں۔ 


P el‏ الفقہ الا سلائی A IDs‏ :دار این جوزي - 1995ع)1:584۔ 

2۔اہ کر عپر UI‏ بین nh‏ مصنف QUI‏ »( یروت :اتب UM‏ -1403 2 305415:,76:393- 

7-3 آن 33: 59 

4 ابو ی تھ بن EIU‏ کاب ال باسء باب | a‏ ری (ریاض دک دارالسلام)حدیٹ:2784- 


کی ہر SER dece de‏ شی می نا se‏ 88 
PIA‏ اهن قال: تذرث أختي أن تشي إلى الكغبة , فأتى علَيْها رَسُول الي فَقالّ: " ما هو؛ " 
osi ag‏ أن qui‏ إلى الكغبة. فَقَال: " o]‏ الله tl‏ عن مَشْيها ,57 فرب Sá aids,‏ " -1 
Pea‏ سے مر وک ہ کہ Ue‏ نے ر سول اللر Le eI s aed‏ مشت ماف س کہ دہ گے Var‏ 
uuu oz Tuy und ae du IU‏ تول وگوں Setberg‏ وہ É‏ 
i Ta EU‏ ںکوسوارہونے اور سر eel‏ کر ےکا Liekis‏ 
اسلا ی تعلہات ے دورک 

اعلام ایک عا یر اور ہم گی و ستو eo‏ سے on‏ پہلو ایا نیس خو او وہ انف راد ہہو ی با Lese‏ 
Ld di‏ ماش جس کے اق وہ اسلام میں اصول ر نای موجود نہ ہوں۔ انسا نکی زت deae Peut‏ 
nete pt‏ نے بنیاووں پر استوار ظام ز ن ری Asp ou^. Grp ae‏ 1 
uut‏ ر جنمائی فر ات مکر جا ےلکن جب اسلائی ATI e‏ رک et Po e e‏ راو رولوں س 
teu.‏ ےہ eut‏ بھی ای سلسل dee IAE‏ تحلیدمات کے PO‏ ہار دہ د ہناچاے اد d‏ رم 
Ld C Ui? eee eus drk Lay‏ ار شاد فرمایا 

"یا Gs RS sio Cet Ga eoe yl 18 GST cus‏ َلاس C535 egit‏ 7 
Leere‏ ایسالباس ناز لکیاے جو تہاری yr‏ شی کک یکر تا ے اود زیت ت کا ہاعث d‏ ے۔ اور KS‏ 
ا ای ےگی)کجڑے' 

ایک اور چ ارشاد فرمایا: 

"یا l3 BT ui‏ ِنَْتكُمْ dS ue‏ مسجد ولوا s Mots‏ نرِفُوأ Geo]‏ لا gà i LA‏ "3 
emn‏ آدم ہر نماز کے Pe‏ سب لپا ی کے ذد یھ )اچ آ پک و آراست دک و او رکھا بی اور Pea‏ چہ نکر دہ بے نک الڈد بے 
انز کر نے والوںک وین ز "A Ut‏ 

is d col Jan jo"‏ على عَوْراتِ si‏ '۔4 


'' ہوں‎ suf We Ud دو چے جو خو ات٥ نکی‎ AT 


- 1866 دار الام 2008ء)حدیٹ‎ PL M a PA e E iot eet 
338:5 (p 149424 Iz P^ Jedes QUEUE C P iP tz e اتر بن بن‎ 

Zi xoi Pi-2 

ir loui Pi-3 

4۔ ال 31:24 
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اکر معاش life gn‏ ے لورت uit‏ پر اسای کے مرض نے -e A‏ 
zn so d s d? is‏ پارے SHEE‏ 
o"‏ ست ربد ن کے اس حصہ کے چیا ےک UU KU etu‏ ضر ورک ie‏ اس کے Ute los‏ 
ماز دی Lega ef d nut‏ تین اخضاء کے b P‏ ے مہ تن احضاء PUMA UJ e‏ دونوں قد م ہیں 
۔ انمان کے ہکاوہ حص ےے ”ست ee teu‏ ای سے فرش سے" le‏ 
پاش اتا ETF eub Knie LO‏ 

"یا LAG t) Sii I uei‏ الْمَجيض d‏ تصلخ cei of‏ منها إلا M‏ وَمَذ-2 
'طرت e‏ فرمائی ہی ںکہ Aeri‏ ءرسول ایر( ) کے پاس حاضر ËL KLAL‏ حضو ر اکر م 
رت ان نے AE o‏ و A‏ اض enEDL VE EU of‏ بن سے od‏ 
eut‏ کہ ا کے حم سے ute‏ سواے ای کے | d‏ دے اور اشمادہ فرمایا ان کے ig‏ اور دونوں Kui‏ 
esf 3 Y‏ صرف رہ اور وولوں تیلیا توکھول کن ے اس کے علاوہ را Go Zu‏ 

ع عَلَقَمَة بن آي dude‏ عن adl‏ انها ql! ci ute de o) e Là kakó Lies lé‏ 
irae (Jes . 4¥‏ ماز رقيق. iue Aiah‏ وکسَنھا S‏ کیفا۔ "3 
ur es, i"‏ عاتم edi‏ وای تک ر کے ہی Lf‏ خضرت حفصہ بعت Ju‏ رگ حط رت ماک uA P uv‏ 
eS‏ 
"عن دحي | نن حَلِيفة الگلي, أ r5 gl -jó Aii‏ الله Ao‏ الله gui qr eas ade‏ وا MEUSE‏ فَقَال: 
اصْدَغهَا صَدْعَین, فَافْطغْ BÍ‏ قَميصًء وَاَغطِ y ua p fa Set‏ قَال:وَاً مر of it‏ عل 
Ax‏ 635 لا 4e" Gi‏ 
ERE: uti Pup"‏ کے پا ایک رہ MP‏ ےآ نے AA euo ls.‏ 
ees‏ اور ف رما Un‏ پھا ڑکر دو P.‏ ےک ان اع غیت ای کک ہت ote f "ub‏ فا رفا be‏ 


584: 1 الت‎ fle Ue P Jiag] 

- 4104 S ae GF e دارالسلام‎ or ALDEA Ayida taie der oat الا‎ Jue -2 
11339 3-صنما ی:ء مصنف عبر ار زان 6:393 عریث‎ 

1:45 وتہ نان ارتب ۱۹۹۲ء8‎ Diu ٹس نی‎ Ite fF Ira 


e dut n E اسلا ی و مفرپی‎ e ات ات اور‎ A dest 


Uie Le E ای بیو یکو بد ایت وین اک تج یکپڑے کے‎ AU LORP. T6 nut جب میں‎ A 
oU a (^ دیک مو ےکی وج سے اس کے بال اور‎ AL 
مکی ہیت اور اپوار معلوم ہو:‎ eru roo 

عن is uf‏ قال: قال رَسُول الله صلی الله ale‏ وَسَلَم:صِلفانِ مِن R11 yén al‏ قوم Ves gis‏ 
گأذتاب v oda idi‏ الس Suus uus‏ عاريات مميلات aui cái! aat Sposi Eu‏ لا 
َذْخْلنَ Aeg GR, ó (d; bla s HI‏ مِن مَسيرة ÁS‏ 45$« ."1 
ZARN‏ ارشاد ے: ووز ٹیوں کے utum ure‏ نے out‏ گر وہ تو ان ل وگو ںکی مات LM‏ 
us‏ جن سے وول S‏ مارمیں کے اور دوس fd uningo krize khi de‏ مقیقت میں 
گی مو ںگیء وہ مر Ras‏ طرف ما لک ری گی اور خو و مر وو ںکی طرف اک ہو ںگیاء ان کے سمش اوٹف کےکوبا نکی طرح 
لے ہوں گے۔ ایی تور یں نہ تو جنت میں داخل ہو ںکی اورت جن کی خوشبو پا dU‏ حا اکلہ جن تکی emmi‏ 
"ec df‏ 
م دوں سے مشاہ wu V‏ خظرت الاہردروابی یکر ے ہیں : 
eo dn i c‏ الله asit i cula 943 Las ale‏ مره َس ko‏ 3 27 
dU pri ERE A d"‏ ے جو IU Pre Uo‏ قورت پر کی Ue‏ ے جو مر دانہلباس ہے '' 
انژ ٹکا تیر ماسب استعال 

موچ ووو دو رکیپ وی ےکی زیادہ آ کے ب ڑگ مو ایک عام وات نیٹ ہے۔ ت کیو کے Ceesg‏ 
ہے ای می uut ned‏ بدوات سارک ونیا م کہ نیک چو Ue d‏ کے مو جا ہے“ اس 2L‏ 
Ugo‏ کے اخبارا تکو صرف ایک net od‏ ہن Suet Ku Lp e‏ دوست یا 
ر شت دا رکو ایک یہ خر کے !خی یہک کے e‏ ینام نیا کنا UE» e‏ سے بھی ویڈیو یر با کر سلتا deo‏ 
برلا یر یکی کا یں ہے کی کی املائ ویب ساٹ میں اکر لف ز ہانوں ہیں“ ونیا کے شور و مروف علا کر ا مکی LË‏ 
ur‏ کنا اور ان کے تاو ے او UU‏ سے E oi‏ سے غر KU‏ ٹیاکی لاکھوں ویب ہا شس ایق لو ری Ze Ux P‏ 
ا سکی ایک می Fatis PEU‏ دوکب انیس عح مکرے اور دہ یکی خدمت بی تی ہوں۔ 


یو سین مل بن الا ج E I‏ الباس :اٹ انم کات or Deli etu‏ دارالسلام aer‏ 
« 7425 
ue -2‏ من الا شحث ابو واوو e‏ ن الو واوو تاب «ae DIU Deu Vl‏ 4098 
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لن ان UP eU‏ باوج د انٹرخیٹ ایک السا آزاد مید ان سے۔ ZU‏ لیے انان OU bod CE Le‏ 
“تاعرہ اور تالون Mu Ý‏ بلکلہ ہر انسا a‏ آزادئی ے »کہ دہ ابت ایک آزادویب ہا فکھو لکر اس ٹیس جو چاے مو ادال دے 
od‏ یھوٹ ہے چ سکی وجہ سے بے UP‏ والا ان نیٹ انمایت کے Ful d.‏ سبب ب نگیا- کی 
JE‏ ورک لوٹ دے ری س ےک دہ RTT‏ جو چاے 1[ Lus‏ ا سکی پر Me AU nr‏ 
ہیں ا سک ag Fee o Ue‏ سینے ( میس جا ےکی خوش وش اجازت دے oe af‏ اس بات پر بھی 
سےکہ ا نکی اولاد ان نیٹ پر (E‏ ے۔ 1 
"V9. dti‏ 

بہت wg‏ مجبوریاں بھی نوجو انو ںکو جلسی JC do spur usted‏ نوجو انو ںکو 
ج ائمکی دلرل میں اترنے پر جو رکر دی ہیں۔ اور مجاشی طور پر tes E‏ تش او قار کی کی نوچوا نکو Clg‏ 
tiup U vt Agr‏ ے ۔لوں وہ ورک زت رگ جر ائ مکی دای لگزارنے پر بور مو اتا ے۔ ا مکی شد یر 
ضرورت ے AUI‏ ماسب روز گار eV e‏ یا ان کی فی یم ری چا ے "اک وہ els É gÉ sst‏ ا سے 
-esti‏ 
اتی نکا enteh‏ 

a‏ قات خو اتین جب می شش طور یر مضبو یا vnu‏ لکی طرف میلا نک کی ہیں٠‏ ای لیے ضروری سے 
کہ عو رتو ںکوان کے Ui eb COP‏ تا مکی ہاے۔ 
A eg Jr‏ عوز a E eg‏ من ا رط Jap‏ 

(ایے لمان عورت اپنے Ze a‏ رہ کر oz LL Ad dU‏ ایی زرودوات ء ال و 
us Ce‏ چائید ادکی خود È‏ مالک de‏ ے۔ اود Lue‏ کر اق ری کے مطابق اپنے تصرف 
یش لاعت سے اور مر وکو اس کے تصر s‏ میں و مل Mio‏ ہن Gu‏ 2 
ار مر چس uz ut "Status of Islam uz cip‏ 


"Islam set ladies and man on a similar balance in financial autonomy, property rights and 


legitimate procedure. She may follow any authentic calling, keep her profit, acquire property 
and discard her having a place voluntarily ".1- 


oot) -1‏ اسلامء(لاہور :تب تر وسے؟۲۰۰۷۰ء):۱۸۰- 
2-۔ ایم عبد ار Je‏ کرت انماحیت کے JU MIS E cn) ut T‏ .1957( :145 


A dest‏ ات ات اور سد یاب dw‏ قواخی نکی ر وشن میس نقاہی مطالعہ 


'اسلام نے مرد اور عور یکو می شی BUT‏ حقو اور PE‏ کار یس مہاوی در جہ دیا Ae ce‏ اتارک کن ے۔ اق 
laur‏ الک ین کن ہے۔ ورا میس حص ی pte‏ ے کیت میں تصر فک رک "e‏ 
LASI‏ مزر سر "Status of woman in Islam ^y^ cub. y?‏ می سکیعت ہیں: 


*"The property of woman just as her profit previously or after her marriage are exclusively her 


own and her husband or some other guardian doesn't have any interest for or seizing over it. " 
9. 


ور تک چائیدراد اور ا سک یکماکی خو او شاوی سے پل ہکی ہو ہے بل دکی وہ صرف ا کی لیت ہو ے اور ای کے شومر یاک اور سر 
en‏ حا صلی atu eu‏ ضر "EJ‏ 


سید اہم 1 اپ Muhammadan Law" LU‏ “یس 7 یر را Uti‏ 


(When she has obtained actual possession over her husband's property under 
her claim for dower she cannot be dispossessed from it, unless the dower is paid 
to her or is paid up from the income of property )).3- 


جب عور تکو شوہ رکی طرف سے aU eO‏ اس سے e‏ ہیں کیا ہا تا اسے ہر حال یس eO‏ گا اور شوہ رکی 

"bof سے اس کی ادا‎ dpe 

“ی راسا کے اشرات: 

& * 

E 

K cust‏ کیا جا ڑے :جس ے متاشر: ge fo‏ سے ڈور تا سے اس میں اسے ر سو ال کسام کر نا یڑ تا 

P‏ کے وق سے ووخو د یکر ےب جورم وخا ےآ ے روز این داعات E‏ تک زیت نے یں ۔ جس وچ سے خو ا تین 

"utei VOLU NEP CR 20 شال کے لے‎ Ae Meer EK یں خو دش‎ 

" وس کان MU LIU Es E‏ تون لڑکی کے ور جاک کنا سے اا نکی ی کیا ایک تیر سے 

D as ef e‏ ے sd T4 de‏ بیس ہے ef‏ ہو اک بلیک E io ML LU‏ کیت رکو 

akso es leid‏ و m / d e EUM A hu og‏ ما گے 
چ ج ے ب rd 4 X‏ 


رے"4 


1 - Aftab Husain, Dr. Justis, Status of Women in Islam, law publishing co,1987, P.20131 


2 - Giant, JosephWomen in Rural Society,New Brunsarik New jersey, P.173 
3 - Ameer Ali,Sayed Muhammadan Law, Karachi,1982,vol 2, P.408,409 


4 -روزنامہ 202.19 20198 
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Ule 
نا یف دویادوں کے‎ er سی ہراسالی کے فیا اسباب میں سے اف ہراس پر یشان د ہنا ذانی اور خانہ ای ماگل ی ری‎ 
Los سو پت رہناانما نک و‎ Ute 
tuut سل‎ 

usus‏ ہونے والا فرد پبیشہ انقام لی ےکی ار خصہ tout‏ ے Ku‏ غص ےکر ےکی ایک وجہ ہے بھی 
ie dn‏ ہراسا یکا شکار ہونے والا فراوخو e m‏ ہی کہ اگ تم نے dpa S‏ کے یا fel‏ 
st‏ ہیں ومیں dec but uie E‏ نشوونماکو روک ie‏ وار ہیں Fd‏ 
Lew et Mel‏ نظام اور اعصا ی ظا مو بر ی طرح I6‏ دیتا ہے خون میس ایک زہریلامادہ پیر اک eo‏ 
e nP euran 1 edent neg‏ ے۔ مح ے اور اعصاب ٹیل غر ال اور خرن میں زپ رکی 
لاوت مکو ملف امراش میں بتلا کے ری ے۔ 1 
(Revamping The Approaches) t AG £ 3.1‏ 


ا ے مقامات جال دوزن کے اب رت موں وال اہن i APIS Urb ot dtl pon‏ اضر ورت ٢و‏ ے۔ 

The requirement to dramatically reduce harassment is to revamp our approaches to 
workplace training. Current education is simply not effective. Many employees have no 
training in harassment.2 


ایق جاب / Jus‏ پر باحو لکو ای قر ر مت بنایا جا ےک T‏ ہراسا یکا مو جع بی n‏ موجودہ 4A na d uie‏ 
وی ہے :ہت سمارے ملاز بی کو اس طر سک RU deut AM‏ بنان ےکی ضرورت ہے۔ 

(Make our workplaces better) ریا‎ î 7 انراز ٹل‎ AC fa Lb 

Cir ecl Ling” Kee pt Utd اور‎ ACIE Ae نات ےج‎ A UE I deut 
Fier 


(Such training must be designed to be engaging and even entertaining. After all, it's to make 


our workplaces better, not make them even more of a drudge. Such training must focus on the 
subtleties and nuances of harassment and on the underlying gender issues. It must create a 


MS e do P فیس اورا نکی ی‎ d ر‎ E t- 


2 -Michael Kaufman, Ph.D,Thesis"" woman harassment '2016125.mk ? michaelkaufman.com( accessed on July 
2019) 
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climate where staff members feel encouraged to speak out against harassment and to seek 
support). 


A eut فرق اور ایا‎ U* genders بھی‎ LI ضروری سے‎ ed. سی ہراسماٹ یکم ےک کے کے‎ e 
Ut dyciik dois TEE. UU ما ااس برتزکی ما کل نہ ہو ایا احول تر تیب وی جاۓ‎ uto gender 
E Ja اور ہا الخ تاحول اور سا زگار فضابنانے میں‎ 

(More effective And Continuous training ) 5 edi y» 1 ۳ساف‎ 

TAE LE او رول ان‎ KU LC للا یں رن‎ ×97: 
کن او گا‎ or d Lu by op WEM E ای ا‎ 


(Once we do more effective training and give managers a better understanding of the issue 


and the skills to deal with it, we will have workplaces that are more productive, safer, and 
more welcoming to all )).1 


uti خلاصہ کے طور پر‎ Michael Kaufman 
ےءاور ا سے حول زیادہ ہر زیادہ فو ٹا اور‎ i g 1 z ed کی اسای‎ emp. A S اور 7۸ز بت‎ effective training 
عتڑاے۔‎ eu uw 
( Employers Accountable Movements) d? (Uem 
enu. B seuri ططر نکی بھی تالو نکی غلاف ورز ی ہوگیء چاسے وہ‎ ander سے‎ d 
اس ط رح کے ضالطوںل سے کی ہر اسان کے واقعات‎ E stu e Cru) CU uia uf We az ان پر‎ 
ے۔‎ viu n س خاط رخ‎ 

Yes, the harasser needs to be accountable? 
ee کے در میان اعتسا بک گل مار‎ tud کر نے کے‎ ug 
مضبو ما بنا‎ aso ھ۵ .کا مکی ج پر کی راسا ںکھرنے سے‎ 

(Strengthening Workplace Sexual Harassment Protections) 

ای طرں کے اقد امات ”ہیں بہت سار ے Ke oe bb PU uie Uf‏ ںکی زیادہتحد اد 
tu nr a£‏ انف ادی اور اج کی طور پر ر اسا کر نے والو ںکو اتسالی eU‏ صلاحیت میں مہ رکی f‏ 


1 - Michael Kaufman, Ph.D,Thesis" woman harassment '2016125.mk 9 michaelkaufman.com( accessed on 


July 2019) 
2-https://www.forbes.com/sites/melissarowley( accessed on august /2018) 
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These initiatives, which many states have already implemented or begun to explore, would expand protections to 
greater numbers and types of workers, improve victims’ ability to hold employers and individual harassers 


accountable. 1 

کی ہر اسان کے غلا ف تارف او رٹڑ یتک ایک -e VUL Michael Kaufman zl A‏ ہر اسان یکو قاب وکر نے میں ہے ن زکرم 
إلا امور مد و معاون خابت ہو کے ut‏ 

ek 
des ae os ut جس ے کی ہراسالی سے‎ evb سی پرا سان کے غلاف تارف اورت یہی تک لکئی کلوں نے‎ 
bessy d نے ایک‎ uada مل چار یکر ناچا سے ۔ حال تی یس کی پ راسا کے تل ارک کے‎ QUn dL سے کے کے‎ 
نے مت کیا تھا_ ای میس ور ذیل سات کات‎ Equality and Human Rights Commission (EHRC) کر‎ -ed 
کے گے ہیں۔‎ as 

1 ۔ ایی پالیسیاں مرح بک رن ےکی reen‏ کے خلاف اٹ انداز ہو کی _ 

2 دفاترو یر Ut‏ وانے افرا دکو مصروف Le‏ 

uut a‏ سے خطرا تک وک مکرنا۔ 

ut Jia‏ کی پر اسائ s‏ فو اس C‏ ارک کے ے ایک رورت سم موجودہون۔ 

(Deliver training)-L/ ایی تر میک ابام‎ ts 

6۔ اس با e‏ اما مکر ناک ج KL uo oe‏ 

7 اس ہا تکی معلومات رکھناکہ E d uio‏ افر او ےکس طر کاب جا کیا جات AK‏ 

الف رض اسلا مکی تعلیمات کے Ib‏ ایک فرد کے اند تھی Un moo e‏ تکی Po‏ پیر امو ہا 3L‏ 

ماش رو بہت سی UE‏ کہ eU E esee‏ پاک صاف ہو سنا A pe‏ لمات ٹیل وین اور خداخوٹی 

uÉ or ہر اسان کے مم ارک کے لے زیادو زور تر بیت پر دی یں اور ٹس‎ o tut بات موی طور پر‎ de 

Work Place )‏ )ر مصروفی تک درس دی ہیں اک ای مل کے ل iei ecl‏ میس sees Pu‏ شت 


بنیادوں پر ا سنو ار ہو جا چلاجاۓ- 


1 . This project is supported by Grant No. 2015-SI-AX-K002 awarded by the Office on Violence Against 
Women, U.S. Department of Justice. 
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.8 


9 


. سی ہر اسان کل eA ele‏ سے دوری ے۔ 


نی Qu‏ تصور اور کل ou pod‏ 

p‏ اوردفاتز کے موی ظا مکی وجہ سے AU eu‏ رو ہوا۔ 

جن Ut‏ شعائر اسلا مکی پابند ی کے قوانین لاگو ہیں وہاں uf M deu‏ 

ایل ھخرب میں کی ہراس ان یکا ضور بہت محدودہے۔جو کے شش uela‏ کے eut‏ متصادم ے۔ 
Cut‏ ال اور جر ائم مفرپی معاشرے میں موجھ وے۔ 

di‏ مغرب پر بھی عیاں ہو رہاے »کہ Lis"‏ جرم پر خاط رخو اہ ع EE‏ جس کے لے وہ ملیف 
د وا بین مرج ute‏ 

Utt‏ کی ہر اسان ے با کے لے با قاعدو طور پر اکٹ منظور ہو چکاے۔ 

de‏ توا بین س i Ute Cone‏ ائم کے ye p‏ ہن اور عدود نان ہیں۔ 


esc Foie dus 10‏ ہر اسالی جیے E‏ پر تال پایا جا eU‏ 
سفارشات: 


ی راسا کے Fund ET‏ ت ر e‏ اعتما بک S‏ اور خوف و خط UT eet M‏ 
sue Ln‏ فوری انصاف فرت مکرنے والی خصو ص یکور Led EU‏ 

خا تین و رکز کے تام EPOR I T‏ نی بنایاجاۓ LU‏ تحت olus uf‏ لیسٹ روم 
بڈ ےکی ر sndr‏ ہولیات ا eu‏ ہوں۔ 

eod‏ ہر اسا یکا ضور تارف اور ا سکی تتام ضر و ری تفصیلات خو دم رج بک رن چا ے۔ 

e es .کا‎ Anti-Harassment Training 

"Ke Aie p t i K کول ایج ھکیشن ےب یگ رز اور‎ d Iu 

E eom eU ist iut ut d eai Je er 
Zie ate e Lb (Ban) سے ینہ ی‎ zur een el dac 
-kË nl اسجاب پیر‎ 

سی dus‏ کے تنرارک کے لے فوری طور d IU‏ تر بیت dao dU guide ze‏ 


Awareness‏ ا جاے۔ 
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